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CATRE,

INPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU

NOTA

privind fundamentare cheltuielilor de personal pentru proiectul de buget an 2026

Fundamentarea cheltuielilor de personal pentru anul 2026 au fost realizate avand in

vedere prevederile referitoare la invatamantul preuniversitar de stat cuprinse in Legea nr.
198/2023 cu modificarile ulterioare, Legea-cadru nr 153 /2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile ulterioare, Hotararea de Guvern nr.
72/2013 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard
per elev, cu modificarile ulterioare precum si obligatiile unitatii de invatamant rezultate din

alte acte normative.

Finantarea de bazd este propusd pe baza necesarului estimat de fonduri pentru

urmatorii indicatori specifici unitatii de invatamant:

1. Numir norme cadre didactice 38,60
2. Numar norme plata cu ora 0,15
3. Numar norme personal auxiliar 3
4. Numir norme personal nedidactic 10
5.Gradatie merit 2
6.Simultan 3
7. Numar elevi total, din care : 460
Prescolari cu program normal -zi 102
Prescolar zi - integrat 0




Primar zi 145
Primar -zi (pentu invdtdmantul im limba minoritatilor) 38
Primar zi — integrat 10
Gimnazial zi 117
Gimnazial zi integrat 6
Gimnazial -zi (pentu invatamantul im limba minoritatilor) 42

Pentru realizarea proiectului de buget aferent anului 2026, au fost luate in

considerare :

1. Baza legald ce permite angajarea legal3 si bugetar3 a cheltuielilor
2. Situatie cost standard pentru anul scolar 2025-2026

- 3. Nivelul cheltuielilor din anul precedent pentru cheltuielile de personal:

© Numarul de posturi aprobat-statul de functii/personal.
o Fondul aferent salariilor de baza,indemnizatiilor si sporurilor
o Stabilirea contributiilor asupra salariilor

o Cresterile salariale.

Denumirea Cod Prevederi Justificare

indicatorilor 2025-lei

Salarii de baza 10.01.01 5.460.000 | Cuprinde salariul de baza pentru numér de posturi
aprobate

Spor pentru conditii | 10.01.05 100.00 | Sporuri pentru conditii de munca se refera la sporul

de munca de indemnizatii zone izolate acordat conform

- legislatiei in vigoare

Alte sporuri 10.01.06 180.000 | Sunt cuprinse sporurile privind viza de control
financiar preventiv, sporul pentru suprasolicitare,
gradatie merit precum si alte sporuri conform
legislatiei in vigoare ;

Fond aferent platii 10.01.11 6.000 | incadrarea conform legii a personalului didactic

cuora angajat si cu aprobarea | S J Bacau pentru
activitatile didactice efectuate in regim de plata cu
ora (se refera strict la personalul didactic si are in
vedere salariuiul de baza, nr de ore prestate, norma
didactica

Indemnizatie hrand | 10.01.17 140.000 Indemnizatia de hrana acordata conf.0UG




S

114/2018 cu modificarile ulterioare

Alte drepturi 10.01.30 5000

salariale in bani
Estimare pentru achitarea in bani a concediului
medical din FNUASS

Contributia 10.03.07 132.000 | Contributie asiguratorie pentru munca;

asiguratorie de

HATTTES Estimare pentru respectarea prevederilor legale in
vigoare referitoare la contributii angajator%= 2.25

TOTAL chelt de 10 6.023.000

personal

Sume aferente 59.40 102.000 Sume aferente persoanelor cu handicap

persoanelor cu hand neincadrate, stabilite pe baza situatiei actuale si

neincadrate estimarea situatiei pentru anul 2025, conform legii
nr.448/2006

Burse 59.01 920.000 Sume aferente burselor aprobate in anul
scolar 2024-2025

TOTAL Alte 59 1.022.000

cheltuieli

TOTAL GENERAL 7.045.000

Justificarea prevederilor propuse pentru bugetul anului 2025-2026

Prevederile sunt fundamentate pe statul de functiuni la data de 01.10.2025 — alcatuit in

baza planului de scolarizare aprobat si a planurilor-cadru de fnvatamant, conform incadrarii

efective a personalului angajat. Sunt prevazute toate drepturile stabilite de legislatia in
vigoare (Legea nr. 198/2023 cu modificirile si completirile ulterioare si Legea 153/2013 —
salarizarea invatamantului) si contractul colectiv de munca, la valori rezultate din incadrari

curente si estimate ale personalului angajat si din situatiile anului financiar si anului scolar

curent si precedent
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