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CODUL DE ETICA PROFESIONALA
AL SCOLII GIMNAZIALE CLEJA

(cu structurile Scoala Gimnaziala Nr. 2 Cleja si Scoala Gimnaziala Somusca)
An scolar 2026-2027

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Cod de etica profesionald este elaborat in conformitate cu prevederile
urmatoarelor acte normative:

a) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Codul-cadru de eticd al personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4831/2018;

¢) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva Invatimant
preuniversitar nr. 1.104 din 09.07.2025;

f) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
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1) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

k) Regulamentul (UE) 2016/679 (Regulamentul general privind protectia datelor) si
Legea nr. 190/2018;

1) Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale Scolii
Gimnaziale Cleja pentru anul scolar 2026-2027.
Art. 2. Prevederile prezentului Cod se aplica intregului personal al Scolii Gimnaziale
Cleja — unitate de invatamant cu personalitate juridica — si al structurilor arondate acesteia,
Scoala Gimnaziala Nr. 2 Cleja si Scoala Gimnaziald Somusca: personalului didactic de
conducere si de predare (profesori pentru educatie timpurie, profesori pentru Invatimantul primar,
profesori), personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic.

Art. 3. Codul de eticd este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii. El articuleaza
si afirma valorile fundamentale ale profesiei didactice, convingerile si responsabilitétile acesteia
si reprezintd un set de principii care trebuie respectate de intregul personal al unitatii. Principiile
enuntate servesc drept standarde de ghidare si de evaluare a conduitei, in toate situatiile cu
implicatii profesionale si etice. Codul porneste de la convingerea fundamentald ca elevul —
respectiv prescolarul — este ratiunea de a exista a profesiei didactice.

Codul cuprinde principii, angajamente si responsabilitati necesare pentru mentinerea
standardelor de integritate, conducere si profesionalism in randul cadrelor didactice, al
personalului didactic auxiliar si al personalului nedidactic.

Dupa aprobare, Codul se comunicd tuturor partilor interesate, din interiorul si din afara
unitatii. Etica si responsabilitatea in educatie necesitd un angajament zilnic din partea intregii
comunitdti scolare: conducere, cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic, elevi si
parinti. Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor sunt incurajati sa se implice 1n activitatile
organizate de scoald, sa facd propuneri pentru Iimbunatatirea calitatii educatiei copiilor lor, sa ia
la cunostinta si sa respecte prevederile contractului educational incheiat cu scoala.

Promovarea valorilor etice se realizeaza prin lucru in echipa si prin initiativa, iar
rezultatele se reflecta in cresterea prestigiului si a imaginii scolii.

Art. 4. Prezentul Cod de eticd si deontologie profesionald promoveaza:

a) competenta profesionald;

b) integritatea morala;

¢) cultura organizationala,

d) respectul fatd de munca si valori, fatd de persoane si comunitate;

e) creativitatea, initiativa si personalitatea;

f) armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

g) deschiderea catre viata comunitatii locale (comuna Cleja si satele apartinatoare);

h) alinierea la tendintele si bunele practici ale Invatdmantului european.



Art. 5. Scopurile prezentului Cod sunt:

a) sa serveasca drept ghid pentru practicile etice ale personalului unitatii;

b) sd permitd autoevaluarea si evaluarea obiectivd a responsabilitatilor cadrelor didactice
fata de elevi, parinti, colegi si conducere;

c¢) sd informeze elevii si parintii cu privire la practicile educationale acceptabile si la
comportamentul pe care il pot astepta din partea personalului scolii.

CAPITOLUL II - ROLUL CADRULUI DIDACTIC

Art. 6. Profesia didacticd trebuie sa se bucure de Increderea comunitatii si presupune
standarde ridicate de profesionalism. Cadrul didactic acceptd atat increderea publica, cat si
responsabilitatea de a practica profesia la cel mai inalt nivel de conduita etica, angajandu-se fatd
de elevi, fata de profesie si fatd de comunitate.

Rolul cadrului didactic in societate este pe cat de important, pe atat de valoros. Elevii sunt
influentati de atitudinea, caracterul, competenta si angajamentul moral ale cadrelor didactice,
care devin modele pentru ei — in comportament, tinutd, mod de comunicare si atitudine. In anii
educatiei timpurii si ai scolii, copiii isi contureaza obiectivele si planurile de viitor, adesea sub
indrumarea cadrelor didactice. Un cadru didactic bine pregétit si cu o viziune larga poate juca un
rol decisiv 1n construirea viitorului elevilor, in timp ce incdlcarea normelor de eticd si de buna
practica 1i poate afecta in mod serios.

Art. 7. Cadrele didactice au un rol activ in procesul instructiv-educativ, astfel:

a) ajutd elevii sa dea sens procesului de Tnvatare, prin crearea de legaturi cu curriculumul

scolar, cu interesele si cunostintele lor, stimuland curiozitatea si placerea de a invéta;

b) ajuta elevii sa isi asume propriul proces de invatare: sa isi stabileasca obiective, roluri,

planuri si termene, sa identifice si sd aplice strategii de Invatare eficiente;

¢) ajuta elevii sd isi formeze o imagine de ansamblu asupra cunostintelor fundamentale si

sd 1si identifice nevoile de informare si lacunele;

d) indruma elevii sa gaseasca si sa foloseasca cele mai bune surse de informare si resurse

digitale, sa selecteze si sa evalueze critic informatiile;

e) indruma elevii sa analizeze, s sintetizeze si sa organizeze eficient informatiile, sa 1si

construiasca propriile cunostinte si sa isi exprime ideile si opiniile;

f) indruma elevii sd comunice clar ceea ce au iInvatat, utilizand eficient resursele si

tehnologiile disponibile.

CAPITOLUL III - VALORI, PRINCIPII SI OBIECTIVE

Art. 8. O educatie publica de calitate, piatrd de temelie a unei societati democratice, are
rolul de a asigura sanse egale tuturor copiilor si este esentiald pentru dezvoltarea economica,
sociala si culturald. Personalul din educatie are responsabilitatea de a consolida Increderea
publicului in calitatea serviciilor educationale. Experienta si daruirea cadrelor didactice trebuie
sustinute de o comunitate care sprijind o educatie de calitate.



Art. 9. Codul vizeaza: respectarea legilor si a regulamentelor; responsabilitatea; conditiile
de munca echitabile; conflictele de interese; confidentialitatea; sesizarile si reclamatiile.

Art. 10. Valorile esentiale ale profesiei didactice sunt: integritatea, onestitatea, respectul,
responsabilitatea si increderea. Cadrul didactic demonstreaza:

a) INTEGRITATE — prin crearea si mentinerea unor relatii profesionale corespunzatoare
si prin corectitudine 1n actiunile de zi cu zi, de la intentii la fapte;

b) ONESTITATE — prin comportament impartial, sincer si corect;

c) RESPECT — prin toleranta, atentie si intelegere fatd de alte persoane, opiniile si
valorile lor, constient fiind ca relatia cu elevii si parintii se bazeazd pe respect
reciproc, incredere si, atunci cand este necesar, confidentialitate;

d) RESPONSABILITATE — prin acordarea prioritatii educatiei elevilor, prin dezvoltare
profesionald continua si prin colaborare cu colegii in interesul elevilor.

Art. 11. Principiile etice care stau la baza activitatii personalului sunt:

a) respectarea confidentialitdtii informatiilor;

b) evitarea conflictelor de interese si transparenta in activitate;

c) respectarea legii si a regulamentelor;

d) constiinta profesionala si profesionalismul;

e) exercitarea profesiei cu responsabilitate si cultivarea competentei profesionale;
f) limitarea deciziilor si a actiunilor la competentele profesionale;

g) loialitatea si buna-credinta, onestitatea, echitatea si respectarea cuvantului dat;
h) asumarea responsabilitatii;

1) respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti;

J) evitarea oricarei forme de discriminare;

k) respectarea demnitatii umane si a personalitatii fiecarei persoane.

Art. 12. Obiectivele Codului sunt:

a) promovarea valorilor si principiilor etice;

b) crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale, In acord cu misiunea scolii;
¢) prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;

d) descurajarea practicilor imorale si a faptelor de coruptie;

e) sanctionarea, n conditiile legii, a abaterilor de la normele de eticd si deontologie
profesionala.

CAPITOLUL IV — DREPTURILE $I INDATORIRILE CADRELOR DIDACTICE
Drepturi

Art. 13. (1) Personalul didactic beneficiaza de toate drepturile prevazute de Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, de Codul muncii si de Contractul colectiv de
munca aplicabil.



(2) Cadrele didactice au dreptul sa participe la activitati de formare continud si in timpul
anului scolar. In acest caz, cu acordul directorului sau al Consiliului de administratie, se stabilesc
durata absentei si modul de suplinire a orelor.

(3) Cadrele didactice pot aduce la cunostinta directorului sau a Consiliului de
administratie, verbal sau in scris, propunerile, observatiile si solicitarile lor.

indatoriri

Art. 14. (1) Personalul didactic are obligatiile si raspunderile care decurg din Legea nr.
198/2023, din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar, din contractul individual de munca si din fisa postului.

(2) Cadrul didactic creeazd in timpul orelor o atmosferd de lucru care incurajeaza
comunicarea deschisa si dialogul, bazate pe respect reciproc.
(3) In perioada de pregatire pentru Evaluarea Nationala, pentru lucriri scrise, olimpiade si
concursuri scolare, cadrul didactic:
a) este disponibil sa 1i ajute pe elevi sa se pregiteasca eficient;
b) creeaza conditiile pentru desfasurarea corecta si transparenta a evaludrilor;
¢) nu limiteaza intentionat continutul predat, astfel incat elevii sa fie nevoiti sa apeleze la
meditatii;
d) nu face presiuni asupra parintilor sa isi trimitd copiii la meditatii pentru promovare sau
pentru obtinerea unor note mai mari,
e) oferd pregatire suplimentara si individualizata elevilor care au nevoie de sprijin.
(4) In timpul evaluarilor si al lucrérilor scrise, cadrul didactic:
a) apreciaza cu atentie si In mod obiectiv raspunsurile elevilor;
b) nu divulga subiectele si nu oferd informatii neautorizate elevilor sau parintilor;

¢) nu solicitd si nu acceptd sume de bani, foloase materiale sau alte avantaje pentru
favorizarea vreunui elev;

d) nu tolereaza fraudarea evaludrilor (utilizarea de materiale nepermise, a telefoanelor
mobile etc.).

(5) Evaluarea elevilor se face periodic, ritmic, prin metode variate, cu obiectivitate si
corectitudine, oferind elevilor posibilitatea de a-si pune in valoare toate laturile personalitatii.
Cadrele didactice informeazad elevii, la inceputul anului scolar, cu privire la modalitatile si
criteriile de evaluare. Este interzisd acceptarea de cadouri sau favoruri in schimbul unor note,
precum si falsificarea lucrarilor sau a rezultatelor evaluarii.

(6) Cadrele didactice sunt Incurajate sa desfasoare, in afara orelor din norma, activitati de
pregatire suplimentara a elevilor.

(7) Fiecare cadru didactic efectueaza serviciul pe scoala, conform graficului aprobat de
conducerea unitatii.



(8) Profesorii diriginti si profesorii pentru invatdmantul primar/educatie timpurie
colaboreaza cu parintii prin: sedinte cu parintii, intdlniri individuale, lectorate, consultatii
periodice in ziua si la ora stabilite, intalniri comune parinte — elev — cadre didactice, precum si
prin Consiliul profesorilor clasei, inclusiv pentru stabilirea notelor la purtare.

(9) Profesorii diriginti si cadrele didactice organizeaza si coordoneazd activitati
extracurriculare care contribuie la formarea colectivelor de elevi si la pastrarea bunurilor scolii.

(10) Responsabilii de comisii metodice si de lucru coordoneaza activitatea comisiilor pe
baza unui plan de activitate.

(11) Activitatea educativd este sprijinitd de Intregul personal didactic auxiliar si
nedidactic al scolii.

(12) Evidenta datelor scolii este asiguratd de secretariat, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.

(13) Sarcinile si hotararile conducerii se comunica in Consiliul profesoral, in Consiliul de
administratie, in comisiile metodice si in comisiile de lucru.

(14) Activitatea unitatii se desfasoara conform programului aprobat si Regulamentului

intern.

(15) Pentru rezolvarea unor situatii personale, cadrele didactice pot beneficia, in
conditiile legii si ale Contractului colectiv de muncd, de invoire colegiald (cu asigurarea
suplinirii, pe baza de cerere) sau de concediu fara plata.

(16) Personalul didactic nu participa, in scoala sau in afara ei, la activitdti care pot afecta
prestigiul unitatii.

CAPITOLUL V — OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE

Art. 15. Personalul din educatie trebuie:

a) sd merite increderea publica si sd contribuie la cresterea prestigiului profesiei, prin
asigurarea unei educatii de calitate pentru toti elevii;

b) sa 1si actualizeze si sa 1si Imbogateasca permanent cunostintele profesionale;

¢) sa contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor educationale;

d) sa participe la dezvoltarea unei culturi profesionale deschise si reflexive;

e) sa 1si trateze colegii cu respect, cooperand cu acestia in interesul elevilor;

f) sa sprijine cadrele didactice debutante;

g) sd pastreze confidentialitatea informatiilor despre colegi, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege;

h) sa semnaleze, pe caile prevazute de prezentul Cod, incalcérile grave ale normelor de
etica si deontologie profesionald;

1) sa sustind promovarea democratiei si a drepturilor omului 1n si prin educatie.



CAPITOLUL VI - RELATIILE CU ELEVII SI PRESCOLARII

Art. 16. Personalul din educatie trebuie:

a) sa respecte drepturile elevilor si ale prescolarilor, fara niciun fel de discriminare;

b) sa tind seama de unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecdrui copil,
inclusiv ale celor cu cerinte educationale speciale, si sa il incurajeze sa isi valorifice
intregul potential;

¢) sd mentina relatii strict profesionale cu elevii;

d) sd apere interesul superior al copilului si sa faca tot posibilul pentru a-l proteja de orice
formd de violenta sau abuz fizic, psihic, sexual ori de neglijare, sesizand situatiile
constatate conform Procedurii aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr.
6235/2023;

e) sd manifeste simtul datoriei, seriozitate si discretie in toate problemele care privesc
binele elevilor;

f) sa 1si exercite autoritatea cu echitate si intelepciune;
g) sa nu exploateze in niciun fel relatia privilegiata dintre cadrul didactic si elev;

h) sa dea dovadd de cinste si integritate si sd nu intreprindd nimic de naturd sa le
discrediteze;

1) s nu foloseasca relatiile profesionale cu elevii 1n interes personal si sa nu organizeze
meditatii contra cost cu elevii clasei la care preda;

j) sa nu divulge informatii despre elevi obtinute in exercitarea profesiei, cu exceptia
situatiilor prevazute de lege;

k) sd nu accepte, direct sau indirect, cadouri, favoruri sau orice alte avantaje de la elevi
ori de la parintii acestora in schimbul unor privilegii,

1) sa evalueze elevii exclusiv pe baza meritului si a performantelor scolare;

m) sa nu aplice pedepse fizice si sd nu recurgd la umilire, intimidare sau la alte forme de
violenta psihica;

n) sa respecte fisa postului si sa asigure supravegherea atentd a elevilor la activitatile
desfasurate 1n afara scolii (excursii, concursuri, activitdti extrascolare).

CAPITOLUL VII - RELATIILE PROFESIONALE COLEGIALE

Art. 17. Personalul din educatie trebuie:

a) sa promoveze colegialitatea, respectand pozitia profesionala si opiniile colegilor;

b) sd ofere sfaturi si sprijin, in special colegilor aflati la Tnceput de cariera;

c) sa pastreze confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in exercitarea
profesiei, daca dezvaluirea lor nu este necesara indeplinirii unei sarcini de serviciu,

d) sa isi sprijine colegii in procedurile negociate intre sindicate si angajator;

e) sa apere demnitatea colegilor si sd nu tolereze hartuirea morald sau pe criteriul de sex
la locul de munca;



f) sd nu accepte atentii sau favoruri care ar putea influenta deciziile profesionale;

g) sa isi exercite dreptul de petitionare si de sesizare de bund-credintd, cu respectarea
adevarului si a demnitatii celorlalti; sesizarile vadit nefondate, facute cu rea-credinta,
pot constitui abatere disciplinara, in conditiile Regulamentului intern.

CAPITOLUL VIII - RELATIA CU PARINTII SI REPREZENTANTII LEGALI

Art. 18. Personalul din educatie trebuie:

a) sa recunoasca dreptul parintilor la informare si consultare cu privire la progresul
copiilor lor;

b) sa respecte autoritatea parinteascd si sd ofere consiliere profesionald in interesul
superior al copilului;

¢) sa incurajeze implicarea activa a parintilor in educatia copiilor;

d) sa informeze parintii despre progresele si dificultatile copiilor, cu onestitate si tact
pedagogic;

e) sa colaboreze cu parintii, stabilind relatii deschise, corecte si respectuoase;

f) sd nu accepte favoruri sau cadouri in schimbul unor privilegii.

CAPITOLUL IX - OBLIGATII SPECIFICE ALE PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 19. Personalul didactic de predare are drepturile si obligatiile previzute de Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Suplimentar, personalul didactic are
urmatoarele obligatii:

1. respectarea programului scolii si a orarului;
2. indeplinirea la timp a sarcinilor primite si a obiectivelor asumate;

3. Intocmirea corecta si transmiterea Tn termen a situatiilor si raportérilor solicitate de
conducere si de responsabilii de comisii;

4. participarea efectiva la activitatea comisiilor din care face parte;
5. folosirea unui limbaj adecvat 1n relatiile cu elevii, parintii, colegii si personalul scolii;

6. respectarea personalitatii elevilor si a prescolarilor; este interzisa orice actiune care le
poate pune 1n pericol sanatatea fizica sau psihica,

7. interzicerea totala a pedepselor fizice;

8. respectarea programelor scolare si a reglementdrilor Ministerului Educatiei si
Cercetarii privind volumul temelor pentru acasa, pentru a nu suprasolicita elevii;

9. intocmirea planificarilor calendaristice si predarea lor la termenul stabilit

5

responsabilului comisiei metodice;

10. incheierea situatiei scolare a elevilor la termenele prevazute de regulamentele in
vigoare;

11. evaluarea elevilor cu respectarea prevederilor legale privind evaluarea;

12. informarea elevilor despre activitdtile organizate in scoald, direct sau prin avizier;



13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

este interzisd scoaterea elevilor de la ore; in cazul elevilor care manifesta
comportamente care perturbd activitatea de predare-invatare-evaluare, se aplica
prevederile Regulamentului intern privind spatiul special amenajat, iar situatia se
analizeaza in Consiliul profesorilor clasei;
este interzisa intreruperea sau suspendarea orelor fara acordul conducerii scolii;

este interzisd folosirea telefonului mobil in timpul orelor, cu exceptia utilizérii lui in
scop didactic;

este interzisd rezolvarea, in timpul orelor, a unor probleme administrative sau
personale;

este interzisa trimiterea elevilor in cancelarie dupa cataloage, materiale didactice sau
alte obiecte;

formarea continud in specialitate si In domeniul psihopedagogic (studiu individual,
activitati metodice, cursuri, grade didactice), astfel incat sa acumuleze numarul de
credite profesionale transferabile prevazut de lege;
abtinerea de la activitati politice si de la prozelitism religios in scoala;
prezenta la ore; absenta nemotivata constituie abatere disciplinaré;

consemnarea absentelor la nceputul orei si a notelor in catalog; nu sunt admise
modificari de note in documentele scolare; eventualele greseli se corecteaza in aceeasi
zi, sub semnatura cadrului didactic si cu aplicarea stampilei scolii, si se consemneaza
de secretariat Intr-un registru special;

pastrarea cataloagelor in sigurantd; este interzisa lasarea acestora in salile de clasa,
laboratoare sau cabinete;
semnarea zilnica a condicii de prezentd; orele neefectuate nu se platesc;

includerea activitatilor extracurriculare (pregdtire suplimentara, cercuri, activitati
culturale, artistice, sportive etc.) in planurile comisiilor metodice;
prezentarea in unitate cu cel putin 15 minute inainte de inceperea activitatii didactice,
conform Regulamentului intern;
o tinuta si o conduitd decente, adecvate activitatii didactice;
este interzisa introducerea si consumul de bauturi alcoolice 1n incinta scolii, precum si
prezentarea la serviciu sub influenta acestora.

Art. 20. Implicarea cadrelor didactice in prevenirea si solutionarea situatiilor disciplinare

ale elevilor (colaborarea cu conducerea, cu consilierul scolar, cu familia si cu partenerii
educationali) se apreciaza la evaluarea anuala, potrivit criteriilor din fisa de evaluare.

Art. 21. Constituie incdlcare a normelor de etica si deontologie profesionala raspandirea,

in randul

colegilor, elevilor sau parintilor, a unor informatii false sau denaturate in mod

intentionat, de naturd sa aducd atingere imaginii unor persoane sau prestigiului unitatii.
Prevederea nu restrange dreptul la liberd exprimare, dreptul de petitionare si drepturile sindicale
garantate de lege.



CAPITOLUL X - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 22. Personalul didactic auxiliar si nedidactic respectd valorile si principiile
prezentului Cod si are, in special, urmatoarele obligatii: sa trateze cu respect si amabilitate elevii,
parintii, colegii si publicul; sa pastreze confidentialitatea datelor si a documentelor la care are
acces; sa respecte programul de lucru si programul cu publicul stabilite prin Regulamentul intern;
sd nu solicite si sd nu accepte foloase pentru indeplinirea atributiilor de serviciu; sd sprijine
activitatea educativa si siguranta elevilor.

CAPITOLUL XI - RECOMPENSE
Art. 23. Personalul care se remarca prin rezultate deosebite si prin implicare in activitatea
scolii poate fi recompensat prin:

a) evidentierea in Consiliul profesoral;

b) acordarea gradatiei de merit, conform metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

c¢) diplome, premii sau alte recompense acordate in conditiile legii, inclusiv din partea
partenerilor si sponsorilor;

d) recomandarea pentru participarea In comisii si la activitdti profesionale la nivel local,
judetean sau national.

CAPITOLUL XII — ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 24. (1) Pentru abaterile minore de la normele de conduita, conducerea unitatii poate
lua urmatoarele masuri, care nu reprezinta sanctiuni disciplinare:

Abaterea Prima data in mod repetat

Intarzieri repetate la ore Consemnarea 1n condica de Sesizarea Consiliului de
prezenta si discutie cu administratie in vederea cercetarii
directorul disciplinare

Absenta nemotivatd de la ore | Ora neefectuata nu se plateste; | Sesizarea Consiliului de
discutie cu directorul administratie In vederea cercetarii

disciplinare
Absenta nemotivata de la Atentionare verbala din partea | Sesizarea Comisiei de
Consiliul profesoral directorului eticd/Consiliului de administratie;

aspectul se ia in considerare la
evaluarea anuala, potrivit fisei de

evaluare
Atitudine necorespunzatoare | Atentionare verbald; discutie de | Sesizarea Comisiei de etica si a
fata de colegi, elevi sau parinti | mediere Consiliului de administratie n

vederea cercetarii disciplinare

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise. Retributia se reduce numai pentru orele
neefectuate sau ca urmare a unei sanctiuni disciplinare aplicate potrivit legii.
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Art. 25. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic
raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru Incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului unitatii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, potrivit art.
210 din Legea nr. 198/2023, 1n raport cu gravitatea abaterii, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Personalului de conducere i se poate aplica, in conditiile legii, si sanctiunea destituirii
din functia de conducere. Personalului didactic auxiliar si nedidactic i se aplicd sanctiunile
prevazute de art. 248 din Codul muncii.

(4) Procedura de cercetare si de aplicare a sanctiunilor este cea prevazuta de Legea nr.
198/2023, de Codul muncii si de Regulamentul intern al unitatii. Pentru personalul didactic,
sanctiunea se aproba de Consiliul de administratie si se comunica prin decizie a directorului.

(5) La stabilirea sanctiunii se au In vedere:

a) imprejurarile In care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior acestuia.

CAPITOLUL XIII - COMISIA DE ETICA SI PROCEDURA DE SESIZARE

Art. 26. Comportamentul etic al cadrelor didactice, al personalului didactic auxiliar si al
personalului nedidactic exprima atitudinile si practicile pe care acestia le promoveaza in cadrul
unitdtii. Atunci cand existd indoieli serioase cu privire la comportamentul etic al unui coleg sau
cand un angajat constata situatii care nu respectd standardele prezentului Cod, acesta are
obligatia sa le semnaleze, astfel:

a) se adreseaza, in mod confidential, conducerii unitatii;

b) atunci cand este posibil, responsabilul comisiei metodice discuta direct cu persoana in
cauza, n vederea rezolvarii amiabile a situatiei;
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c¢) dacd problema ramane nerezolvata, situatia se sesizeaza in scris Comisiei de eticd a
unitatii.

Art. 27. Comisia de etica, numita prin decizie a directorului, are urmatoarele atributii:

a) promoveaza principiile si normele de eticd si deontologie profesional;

b) analizeaza sesizdrile privind incdlcarea prezentului Cod si propune Consiliului de
administratie masurile ce se impun;

¢) revizuieste periodic Codul si aduce la cunostinta personalului modificarile;
d) disemineaza si explica prevederile Codului;
€) monitorizeaza respectarea normelor de conduita.

Sesizdrile privind hartuirea pe criteriul de sex sau hartuirea morala la locul de munca se
solutioneaza conform Ghidului anexa la Regulamentul intern, iar cele privind violenta asupra
elevilor, conform Procedurii aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6235/2023.

CAPITOLUL XIV - DISPOZITII FINALE

Art. 28. Prezentul Cod de eticd profesionald a fost dezbatut si avizat in sedinta
Consiliului profesoral din 02.09.2026 si aprobat in sedinta Consiliului de administratie din
02.09.2026. El intra in vigoare la data aprobarii si se aplica in anul scolar 2026-2027.

Art. 29. De la data aprobarii, Codul devine obligatoriu pentru intregul personal al Scolii
Gimnaziale Cleja si al structurilor sale. Obligativitatea este individuala si consta in cunoasterea,
insusirea si respectarea principiilor si normelor din prezentul Cod. Codul se aduce la cunostinta
personalului sub semnatura, se afiseaza la avizier si se publica pe site-ul unitatii.

Director,

prof. dr. Dramba Nicuta-Minodora
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